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Persoana desemnata cu gestionarea informatiilor de interes public conform Legii nr. 544/2001

RAPORT DE EVALUARE
a implementarii Legii nr. 544/2001 in anul 2022

Subsemnata, Ursu Roxana Liliana, responsabil de aplicarea Legiinr. 544/2001, cu modificirile si
completarile ulterioare, in anul 2022, prezint actualul raport de evaluare interna finalizat in urma
aplicarii procedurilor de acces la informatii de interes public, prin care apreciez ci activitatea specifica a
institutiei a fost:

# Foarte buna

l_r.:} Buna

o Satisfacatoare

o Nesatisfacatoare

Imi intemeiez aceste observatii pe urmatoarele considerente si rezultate privind anul 2022:

I. Resurse si proces

1. Cum apreciati resursele umane disponibile pentru activitatea de furnizare a informatiilor de interes
public?

‘T} Suficiente
o Insuficiente

2. Apreciati ca resursele material disponibile pentru activitatea de furnizarea informatiilor de interes
public sunt:

@ Suficiente
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o Insuficiente

3. Cum apreciati colaborarea cu directiile de specialitate din cadrul institutiei dumneavoastr3 in
furnizarea accesului la informatii de interes public:

@ Foarte bung
{

o Buna

o Satisfacatoare

o Nesatisfacatoare

Il. Rezultate

A. Informatii publicate din oficiu

1. Institutia dumneavoastri a afisat informatiile/documentele comunicate din oficiu, conform art. 5 din
Legea nr. 544/2001, cu modificirile si completarile ulterioare?

'# Pe pagina de internet

& La sediul institutiei

o In presa

o Tn Monitorul Oficial al Romaniei

2. Apreciati ca afisarea informatiilor a fost suficient de vizibila pentru cei interesati?
/j Da
o Nu

3. Care sunt solutiile pentru Cresterea vizibilitatii informatiilor publicate, pe care institutia
dumneavoastra le-au aplicat?

Crearea unui spatiu mai mare, in zona relatii cu publicul, pentru afisarea tuturor informatiilor necesare,
prevazute de Legea 544/2001.

4. A publicat institutia dumneavoastra seturi de date suplimentare din oficiu, fat de cele minimale
prevazute de lege?

7% Da, acestea fiind: organigrama Casei Judetene de Pensii Galati, codul de conduit3 al personalulului din
cadrul Casei Judetene de Pensii Galati, anunturi si comunicate.

o Nu
5. Sunt informatiile publicate intr-un format deschis?

/@Da

= Nu
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6. Care sunt masurile interne pe care intentionati sa le aplicati pentru publicarea unui numar cat mai
mare de seturi de date in format deschis?

n functie de caz, acestea se publica pe site-ul C.J.P. Galati.

B. Informatii furnizate la cerere

Nr. total de solicitiri In functie de solicitant Dupa modalitate de adresare
de informatii de pe suport pe suport
inetres public pes. fizice | pers. juridice | hartie electronic verbal
1 1 1

Departajare pe domenii de interes
Utilizarea banilor publici (contracte, investitii, cheltuieli, etc.)
Modul de indeplinire a atributiilor institutiei publice
Acte normative, reglementiri
Activitatea liderilor institutiei
Informatii privind modul de aplicare a Legii nr. 544/2001

Altele, cu mentionarea acestora: dosare depuse pentru obtinere

drepturi Legea 154/2021. 1

Termen raspuns Modul de comunicare Pe domenii de interes

Solicita Modul de

Solutiona Solutiona ri pt. indeplini Inf.
Nr. total te te care rea Activitat privind
de favorabil favorabil termen Comunica atributiil Acte ea modul de
solicitari Redirectiona | in in ula re Comunica Comunica Utilizare or normative, liderilor aplicare al
solutionate | te alte termen termen fost electronic | re format re bani institutie reglement institutie legii
favorabit institutii de 10 zile | de 10 zile depasit a hértie verbala publici i an i 544/2001 Altele

0 - - - - - - - - - - - - -

3. Mentionati principalele cauze pentru care anumite raspunsuri nu au fost transmise in termenul legal:
3.1. Nu este cazul
4. Ce masuri au fost luate pentru ca aceast3 problema sa fie rezolvata?

4.1. Nu este cazul

5.
Numar
total de Motivul respingerii Departajate pe domenii de interes
solicitari
respinse
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Informatii
privind

Utilizarea

Eﬁgﬁ?‘?’f’ lnforma;ii m?Ctl]Jve s normative Alcitc;\grti?;fa Legii nr. Altele (
inexistente f ; L

legii

if, reglementari institutiei

cheltuiéli
etc.)

institutiei

acestora) publice

si
completarile
ulterioare

date depuse

Caracter g':gmtirr'
personal P
Legea

154/202

3.1, Informatiile solicitate nefurnizate pentry motivul exceptirii acestora conform legii: (enumerarea
numelor documentelor/informa{;iilor solicitate);

Nu este cazul

6. Reclamatii administrative si plangeri in instant

6.1. Numarul de reclamatii administrative la
adresa institutiei publice in baza Legii nr.
544/2001, cu modificarile si completarile

ulterioare
Solutionate : In curs de Solutionate 1

7. Managementuyl Procesului de comunicare a informatiilor de interes public
7.1. Costuri

s A .

6.2. Numarul de plangeri in Instanta la adresa institutie; 1
ba

za Legii nr., 544/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare

Costuri totale de ; Care este documentul care sta la

: serviciului de gt * Sk
functionare ale baza stabilirjj contravalorii serviciy|y;j

= . serviciul copiere s
compartimentulyi pe (lei /paging) de copiere?

copiere
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7.2. Cresterea eficientei accesului la informatii de interes public

a) Institutia dumneavoastra detine un punct de informare/bibliotecd virtuald in care sunt publicate seturi
de date de interes public ?

o Da
o Nu

b) Enumerati punctele pe care le considerati necesar a fi imbunatatite la nivelul institutiei dumneavoastra
pentru cresterea eficientei procesului de asigurare a accesului la informatii de interes public:

-Existenta unui sistem digital de informare in sala de relatii cu publicul.
-Mai mult personal specializat pentru acordarea informatiilor necesare petentilor.

¢) Enumerati masurile luate pentru imbunatatirea procesului de asigurare a accesului la informatii de
interes public:

Actualizarea permanenta, prin publicarea pe site-ul institutiei, a informatiilor referitoare la dispozitiile
legale, daca acestea sufera modificari/completri.



