i’.&‘*’ CNPP

Cammay Majionati de Pensil Publice
Casa Judet@?na cle Pensil Galatt

Anunt organizare concurs

Casa Judeteana de Pensii Galati organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei
functii publice de executie vacante in baza art. VIl din OUG nr. 115/2023 - alin.(3) si art. VII alin.
(7)/ X1 din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ

Data solicitata de publicare a anuntului: 17.01.2025

Functia publicd scoasa la concurs:
- Consilier, clasa I, grad superior, SERVICIU PLATI PRESTATI

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise:
17.02.2025 11:00, GALATI, STR STIINTEI NR 97

Perioada de depunere a dosarelor 17.01.2025 - 05.02.2025

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de
la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Consilier - Clasa I, Grad superior, SERVICIU PLATI PRESTATII

Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Domeniu de studiu: Stiinte administrative (Ramura de stiintd), Stiinte economice (Ramura de
stiintd)

Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaména

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaéniei, republicatd cu tematica Constitufia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare cu tematica Ordonanta Guvernului
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare



cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea |, titlul Isi titlul I ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si If ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul Il ale partii a [I-a, titlul I al partii a IV-a, titlu! I si II ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

5. LEGEA NR.360/2023 privind Sistemul unitar de pensii publice

cu tematica LEGEA NR.360/2023 privind Sistemul unitar de pensii publice-integral.

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfég urérii concursului:

1. Intocmeste evidenta necesara punerii in plata a drepturilor de pensie de asigurari sociale si a
drepturilor prevazute de legi speciale (inscrieri noi, dosare venite din transfer, reluari in plata, etc);

2. Intocmeste fisele de evident analitica a drepturilor de asigurari sociale si a drepturilor stabilite pe
baza delegi speciale, a sumelor incasate necuvenit cu titlu de prestatii sociale, precum si a obligatiilor
beneficiarilor de pensii catre terte institutii; opereaza orice modificare in cuantumul drepturilor, datele
de identificare a beneficiarilor sj modalitatea de plata;

3. Intocmeste buletinul de calcul al drepturilor restante cuvenite pensionarului. Raspunde de
recuperarea debitelor la BASS si BS, in cota legala, in cazul platii unor sume restante;

4, Efectueaza transferul dosarelor la alte case teritoriale de pensii, conform procedurii stabilite de
CNPP;

5. Tine evidenta cererilor pensionarilor care solicita plata drepturilor prin conturi curente sau conturi
de card deschise la institutiile bancare cu care CNPP a incheiat conventii si comunica, prin casa
teritoriala de pensii,

6. Informeaza beneficiarii de pensii sau alte drepturi stabilite in baza legilor speciale, la nivel teritorial
de posibilitatea efectuarii platii pensiilor si a altor drepturi de asigurari sociale, prin conturi bancare
sau de card;

7. Asigura exportul prestatiilor, in conditiile legii si conventiilor incheiate in acest scop; de asemenea,
gestioneaza problematica retururilor si tine evidenta sumelor returnate;

8. Intocmeste tabelele cu mandatele postale retinute de la plata si urmareste intrarea in conturile
proprii atat a

sumelor aferente acestor mandate, cat si a celor aferente mandatelor neachitate;

9. Analizeaza, lunar, cauzele neachitarii drepturilor si ia masuri de suspendare sau incetare a platii,
dupa caz,

Colaboreaza cu compartimentul informatica in vederea prelucrarii datelor;

10. Organizeaza evidenta taloanelor de pensie restituite lunar de posta;

11. Primeste, verifica si infiinteaza titlurile executorii si instituie popriri, in cotele legale, asupra
drepturilor de

asigurari sociale, in cazul in care tertele persoane cer executarea;

12. Tine evidenta analitica, pe fiecare debitor in parte, a debitelor din pensii si altor drepturi de
asigurari

sociale la bugetul asigurarilor sociale de stat si bugetul de stat;

13. Recuperarea sumelor incasate necuvenit cu titlu de prestatii sociale, in situatia in care debitorul
este

beneficiarul unei pensii sau de drepturi stabilite in baza legilor speciale;

14. Vireaza lunar tertilor sumele retinute, in calitate de tert poprit;

15. Tine evidenta beneficiarilor de facilitati privind reducerea costului transportului naval, fluvial si pe
cale ferata;

16. Colaboreaza la fundamentarea proiectului bugetului asigurarilor sociale, bugetului de stat, precum
si pentru intocmirea contului de executie si a bilantului;

17. Gestioneaza baza de date a pensionarilor sistemului public de pensii si a beneficiarilor de drepturi
prevazute de legi speciale;

18. Transmite la CNPP modificarile intervenite in situatia pensionarilor si a beneficiarilor de drepturi
stabilite in baza unor legi speciale, prin fisierele de modificari lunare si borderouri de comunicari, in



vederea administrarii si gestionarii bazelor centrale de date de plata a pensiilor din sistemul public, a
altor drepturi prevazute de legi speciale si a drepturilor veteranilor de razboi, care se stabilesc si se
platesc de casele teritoriale de pensii;

19. Verifica si corecteaza, dupa caz, efectuarea indexarilor sau majorarilor generale a drepturilor
beneficiarilor

sistemului public de pensii, a drepturilor beneficiarilor prevazute de legi speciale si a drepturilor
veteranilor de razboi, aflati in evidenta caselor teritoriale de pensii;

20. Testarea procedurilor software - modulele necesare la nivelul caselor teritoriale de pensii pentru
administrarea si gestionarea bazelor de date de plata a pensiilor din sistemul public si a altor drepturi
prevazute de legi speciale, pe baza metodologiilor transmise de catre directiile de specialitate ale
CNPP;

21. Verifica si corecteaza, dupa caz, aplicarea procedurilor software de verificare a coerentei datelor
din bazele de date de plata pensiilor din sistemul public si a altor drepturi prevazute de legi speciale
si de prevenire a fraudelor;

22. Verifica si corecteaza, dupa caz, aplicarea proceduri software de verificare si control a identitatii si
starii beneficiarilor de pensii din sistemul public si alte drepturi prevazute de legi speciale, in baza
datelor furnizate de Centrul National de Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta Persoanelor,
in vederea prevenirii fraudelor;

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VI din QUG nr. 121/2023;

b) copia cdrtii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care
sd ateste vechimea in munca si In specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit

prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de cdtre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include i copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile §i completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicad competenta are obligatia s3 completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. in situatia in



care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in
specialitatea studiilor este prevdzut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in
anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de
autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al
autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numir de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu

originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrative de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Cod ul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sinjtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
bazi de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice —( conform anuntului de concurs),

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepétor; (nu
se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in
conditiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, In situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca
obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care
necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a savarsit fapta, prin hotérare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;



J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de muncé pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica;

) i s-a aplicat una dintre modalitdtile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).
(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si
conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diplomé echivalentd conform prevederilor art. 57
alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Persoane de contact:

Reti Andreea-consilier superior, Serviciul Resurse umane, comunicare si relatii publice;
Telefon 0236416585, 0236470177,

Adresa de mail: pensiigalati@gmail.com




